Departamento de Salud

APRUEBESE CONVENIO DE “ANTICIPO APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO
EN LA LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD ENTRE EL SERVICIO DE
SALUD METROPOLITANO NORTE Y LA MUNICIPALIDAD DE

RECOLETA
$47 1
DECRETO EXENTO N° 12022
RECOLETA,
VISTOS: 07 SET. 2072
1. El convenio "ANTICIPO APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO

ESTABLECIDO EN LALEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
" entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, de fecha 16 de
marzo 2022.

2. La Resolucién N° 1635 de fecha 11 de agosto de 2022, del Servicio de Salud Metropolitano
Norte gue aprueba el convenio "ANTICIPO APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD".

3. Decreto Exento N° 1036 de fecha 28 de junio 2021, que asume cargo de Alcalde Titular Don
Oscar Daniel Jadue Jadue.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

1. APRUEBESE, Convenio denominado el convenio “ANTICIPO APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA
FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD", suscrito entre el Servicio de Salud
Metropolitano Norte y la Municipalidad de Recoleta, contenido en documento anexo, que pasa a formar
parte integrante del presente Decreto Exento.

2. IMPUTESE, el ingreso de $53.980.158.- al ITEM 115.05.03.007.999.002 denominado “Bonificacion
a la Ley N° 20.919 Retiro Voluntario” y el gasto que origine el presente convenio al presupuesto del
Departamento de Salud vigente para el afio 2022. Centros de Costo 16.06.01, items 215.23, CxP Gastos
de Personal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las
dependencias Municipales que corresponda, y HECHO, ARCHIVESE.
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VIVIR
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APRUEBESE CONVENIO DE “ANTICIPO APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO
EN LA LEY 20919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD ENTRE EL SERVICIO DE
SALUD METROPOLITANO NORTE Y LA MUNICIPALIDAD DE

RECOLETA
pecrReTO EXENTONY & 7 712022
RECOLETA,
VISTOS: / SET 2022
1. El convenio “ANTICIPO APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO

ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
" entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, de fecha 16 de
marzo 2022,

2. La Resolucion N° 1635 de fecha 11 de agosto de 2022, del Servicio de Salud Metropolitano
Norte que aprueba el convenio “ANTICIPO APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD".

3 Decreto Exento N° 1036 de fecha 28 de junio 2021, que asume cargo de Alcalde Titular Don
Oscar Daniel Jadue Jadue.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

1. APRUEBESE, Convenio denominado el convenio “‘ANTICIPO APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20919 PARA
FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD’", suscrito entre el Servicio de Salud
Metropolitano Norte y la Municipalidad de Recoleta, contenido en documento anexo, gue pasa a formar
parte integrante del presente Decreto Exento.

2. IMPUTESE, el ingreso de $53.980.158.- al ITEM 115.05.03.007.999.002 denominado “Bonificacion
a la Ley N° 20.919 Retiro Voluntario” y el gasto que origine el presente convenio al presupuesto del
Departamento de Salud vigente para el afio 2022. Centros de Costo 16.06.01, items 215.23, CxP Gastos
de Personal.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN MARTIN SECRETARIA
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL.
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TRANSCRITO A: Secretaria Municipal — Direccion de Control — Direccion de Administracy
Municipal — Departamento de Salud- Archivo ‘




b Direccion

Metropolitano Asesoria Juridica
Norte -

Regidn Metropolitana

N° Interno: 869

msnle sy N.REF: 924

APRUEBA CONVENIO ANTICIPO DE APORTE

ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO

VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919

PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION

Lot PRIMARIA DE SALUD ENTRE EL SERVICIO DE

10 AG0.202Z © SALUD METROPOLITANO NORTE Y LA
. '-{é " MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

An ol | RESOLUCION EXENTA: 1 635 *1 1082022
PIA: /f/jj%é SANTIAGO,

VISTOS: Las facultades concedidas por el D.F.L. N°
1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N© 18.933 y N© 18.469; el D.F.L. N° 1 de 17
de noviembre de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado: la Ley 19.880
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
del Estado; el Decreto Supremo N° 140, de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la Ley 21.395 de Presupuesto del Sector
Publico correspondiente al afio 2022; la Ley 19.378 que Establece Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal; el Decreto N° 2296, de 23 de diciembre de 1995, del Ministerio
de Salud, que aprueba el Reglamento de la Ley 19.378; el Decreto Exento N°® 10, de 07 de
febrero de 2019 del Ministerio de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de
Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte, en relacién con la Resolucidn TRA
447/127/2017, de 10 de octubre de 2017 que nombra en cargo de Alta Direccion Publica al
titular del Instituto Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak y su renovacion por Resolucion Exenta
RA 447/612/2020, ambas del Servicio de Salud Metropolitano Norte; Resoluciéon N° 7, de
2019 y N° 16, de 2020, ambas de Contraloria General de la Republica, sobre exencion del
tramite de toma de razén; y

CONSIDERANDO:

1. Que, al Servicio de Salud Metropolitano Norte, organismo estatal funcionalmente
descentralizado, le corresponde la articulaciéon, gestion y desarrollo de la red
asistencial, por lo que en ese sentido debe apoyar la implementacion y gestion de los
programas ministeriales a desarrollarse en atencion primaria.

2. Que, la Atencién Primaria de Salud, representa el primer nivel de contacto de los
individuos, la familia y la comunidad con el sistema publico, siendo su objetivo otorgar
una atencion de salud equitativa y de calidad, centrada en las personas y sus familias,
enfocada en lo preventivo y promocional, bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque
Familiar y Comunitario, centrado en las personas, la familia y la comunidad.

3. Que, la Ley N° 20.919 del Ministerio de Salud, otorga bonificacion por retiro voluntario

al personal regido por la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal.

4. Que, mediante Resolucion Exenta N° 778 de 26 de octubre de 2021, que modifica
Resolucién Exenta N° 678 de 03 de Noviembre de 2020, ambas de Ministerio de Salud,
reconocen a la siguiente funcionaria que cumple con los requisitos sefalados en los
articulos 1°, 2" y 12° de la Ley N° 20.919, otorgdndoles un cupo al proceso de
postulacion:

Nombre Completo RUT Actividad/Profesién

Rosa del Carmen Bichet Candia 6.920.145-8 Asistente Social

5. Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 16° de la citada Ley N° 20.919, las
entidades administradoras de salud municipal, podran solicitar al Ministerio de Salud,
por intermedio del Servicio de Salud respectivo, un anticipo del aporte estatal del
articulo 49 de la Ley N° 19.378, para el financiamiento de la aplicacién del beneficio a



que se refiere su articulo 1°, el que no podra exceder del monto total de las
bonificaciones por retiro voluntario a pagar. La Municipalidad de Recoleta, mediante
Oficio N° 57, de 01 de diciembre de 2021, solicité fundadamente, un anticipo del aporte
estatal mensual a este Servicio de Salud.

6. Que, con fecha 16 de marzo de 2022, se suscribe convenio anticipo de aporte estatal
bonificacién por retiro voluntario establecido en la Ley 20.919 para funcionarios (as)

de atencion primaria de salud entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte vy la
Municipalidad de Recoleta.

7. Que, en virtud de lo anterior, dicto lo siguiente.

o
RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el convenio anticipo de aporte
estatal bonificacién por retiro voluntario establecido en la Ley 20.919 para funcionarios (as)
de atencion primaria de salud entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la Municipalidad
de Recoleta, cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919

PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 16 de marzo de 2022 entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organo estatal funcionalmente descentralizado, RUT: 61.608.000-8, representado por su
Director (S) Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, cédula de identidad N° [N ambos
con domicilio en calle Maruri N° 272, comuna de Independencia, en adelante “el Servicio”, vy
la Municipalidad de Recoleta, corporacion auténoma de derecho publico, RUT: 69.254.800-
0, representada por su Alcalde D. Daniel Jadue Jadue, cédula de identidad N° _,
ambos con domicilio en Avenida Recoleta N°® 2774, comuna de Recoleta, en adelante “la
Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, conforme a las declaraciones, términos
y condiciones que se expresan en las cldusulas siguientes:

PRIMERA: Que la Ley N° 20.919 del Ministerio de Salud, otorga bonificacién por retiro

votuntario al personal regido por la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién
Primaria d Salud Municipal.

Asimismo, dicha Ley concede, ademas, las siguientes bonificaciones que en cada caso
correspondan a los trabajadores de salud municipalizada:

a) Articulo 7° “INCREMENTO": para el personal que, acogiéndose a la Bonificacion por
Retiro Voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigliedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos
de salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendra un “incremento”
de la referida bonificacion, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y medio adicionales.

b) Articulo 8° “"BONO ADICIONAL": para el personal que acogiéndose a la Bonificacion
por Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigliedad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud puablicos, municipales o corporaciones de salud municipal,
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tendrd derecho a recibir un “Bono Adicional”, que ascenderd a los montos que se
indican, siempre que se desempeiie en jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracion Bruta Total Monto Bono Adicional
Mensual
| Igual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre $ 825.001 y $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15

c) Articulo 9° “"BONQ COMPLEMENTARIO”: para el personal beneficiario del “Incremento”
establecido en el articulo 79, tendra derecho a un “"Bono Complementario”, si la suma
del referido incremento y e! bono adicional del articulo 82 fuere inferior a 395 UF. Dicho
bono complementario ascendera a una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas
395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que mediante Resolucion Exenta N° 778 de 26 de
octubre de 2021, que modifica Resolucién Exenta N° 678/2020, ambas del Ministerio de Salud,
se reconocen a la siguiente funcionaria que cumple con los requisitos sefialados en los articulos
1°, 2"y 12° de |la Ley N° 20.919, otorgandole un cupo al proceso de postulacion del afio 2020:

Nombre Completo RUT Actividad/Profesion
Rosa del Carmen Bichet Candia 6.920.145-8 Asistente Social

TERCERO: Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 16° de la citada Ley N° 20.919,
las entidades administradoras de salud municipal, podran solicitar al Ministerio de Salud, por
intermedio del Servicio de Salud respectivo, un anticipo del aporte estatal del articulo 49 de
la Ley N° 19.378, para el financiamiento de la aplicaciéon del beneficio a que se refiere su

articulo 1°, el que no podra exceder del monto total de ias bonificaciones por retiro voluntario
a pagar.

CUARTO: Que, de acuerdo a lo establecido en la cldusula anterior, la 1. Municipalidad de
Recoleta, mediante Oficio N°® 057 de fecha 01 de diciembre de 2021, solicité fundadamente,
un anticipo del aporte estatal mensual a este Servicio de Salud.

A su vez, el Servicio de Salud Metropolitano Norte, una vez verificado los datos de |la "Solicitud
de postulacién”, los célculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa,
procede a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

QUINTO: Que, en virtud a lo sefialado en las clausulas anteriores, y de acuerdo a los recursos
susceptibles de destinar para efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, la I. Municipalidad de
Recoleta, a través del Servicio de Salud Metropolitano Norte, solicita se le asigne la suma de
$27.617.755.- (veintisiete millones seiscientos diecisiete mil setecientos cincuenta
Yy cinco pesos), correspondiente a los montos asignados a los siguientes funcionarios:

RENTA N©
APELLIDOS Y acTIviDAD | MENSUAL | MESES MONTO
NOMBRES RUT PROFESION | PROMEDIO | (Segln | BONIF. POR
IMPONIBLE | cada | RETIRO (%)
($) caso)
Rosa del Carmen |6.920.145-| Asistente
Bichet Candia 8 Social 2.510.705 11 27.617.755

TOTAL | $27.617.755
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SEXTO: En el marco de la Ley N° 20.919, los funcionarios accederan, ademds, a los beneficios
sefialados en los articulos 7°, 8° y 9° de aquel cuerpo legal, los que serdn de cargo fiscal, no
sujeto a devolucién, de acuerdo a la siguiente distribucién:

» De acuerdo al Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregarda ademds la suma de
$26.362.403.- para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucion
correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcionarios (as):

RENTA Ne
MENSUAL MESES
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROMEDIO | (Segln
IMPONIBLE cada

($) caso)
2.510.705 10.5 26.362.403

MONTO BONIF.
POR RETIRO ($)

Rosa del Carmen Bichet | 6.920.145-
Candia 8

+ De acuerdo al Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregard ademas la suma de $0.-
para el pago de un "Bono Adicional”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién,

¢ De acuerdo al Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregard ademas la suma de $0.-
para el pago de un "Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién de
acuerdo a lo siguiente.:

SEPTIMO: La suma sefialada en la cldusula quinta de este convenio, sera rebajada del aporte
estatal mensual de la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, y que
sera cancelada en 72 (setenta y dos) cuotas iguales y sucesivas por un monto de $383.580.-
(trescientos ochenta y tres mil quinientos ochenta pesos).

Se deja constancia que el monto de los recursos a rebajar seréd de hasta el 3% del aporte
estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para la devolucion
total, segun lo dispuesto en el articulo 16° de la Ley N° 20.919 y articulo 33 de su Reglamento.

Asimismo, se establece que cada rebaja representa el 0.04833% del aporte estatal mensual
vigente de la Entidad, en conformidad a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero
de la Ley N° 20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hard efectiva a contar del mes siguiente al de la
entrega del anticipo que consta en la clausula Quinta.

OCTAVO: La Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de
los trabajadores que sefiala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en el mes
siguiente de la total tramitacion del acto administrativo que disponga el cese de funciones. El
término de la relacién laboral se producird cuando el empleador pague la totalidad del
beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

NOVENO: Este convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacion de la resolucién
del Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha
de la ultima rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusula precedente.

Las partes dejan establecido que este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMO: La personeria del Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, en su calidad de Director (S)
del Servicio de Salud Metropolitano Norte, consta en Decreto Exento N° 10, de 07 de febrero
de 2019 dei Ministerio de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de Director del
Servicio de Salud Metropolitano Norte, en relacién con la Resolucién TRA 447/127/2017, de
10 de octubre de 2017 que nombra en cargo de Alta Direccidn PUblica al titular del Instituto
Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak y su renovacién por Resolucién Exenta RA 447/612/2020,
ambas del Servicio de Salud Metropolitano Norte.
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La personeria de D. Daniel Jadue Jadue, para actuar en representacion del Municipio de
Recoleta, consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral de fecha 22 de junio de 2021.

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente
convenio por ser conocidos de las partes.

HAY FIRMA DE D. JUAN ESTEBAN MAASS VIVANCO, DIRECTOR (S) DEL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE Y DE D. DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA.

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que el convenio inicia su
vigencia a contar de la total tramitacion de la resolucidn del Ministerio de Salud, visada por el
Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la ultima rebaja.

3.- IMPUTESE, el gasto que genera la presente
resolucion al item 24.03.298.001, del presupuesto del Servicio de Salud.

4.- DEJASE ESTABLECIDO, que cualquier
modificacion a la presente resolucion deberd realizarse y aprobarse por el respectivo acto
administrativo. )

5.- PUBLIQUESE, en el Sitio web del Servicio de
Salud Metropolitano Norte.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

\50 WE TQO
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Distribucién:
Municipalidad de Recoleta
Direccién - SSMN
Subdireccion de Gestion Asistencial - SSMN

Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros - SSMN
Subdepartamento de Atencién Primaria - SSMN

Subdepartamento de Finanzas - SSMN
Asesoria Juridica - SSMN
Oficina de Partes - SSMN
AVAY

I\

\ILNSG‘RITO FIELMENT/

O DE SALUD METROPOLITANO NORTE

MINISTRO DE FE
RENE ZAMORA MORENQ
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Servicio de Subdireccion de Gestion Asistencial
Salud Direccion de Atencién Primaria

:l"::t’e“p""“"“ Unidad de Gestion y Maonitoreo Administrativo APS

Rugion Metropolitans

Ministerio de
Salud

. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
~PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 16 de marzo de 2022 entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organo estatal funcionalmente descentralizado, RUT: 61.608.000-8, representado por su Director
(S) Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, cédula de identidad N° |JJi§ 2mbos con domicitio
en calle Maruri N° 272, comuna de Independencia, en adelante “el Servicio”, y la Municipalidad
de Recoleta, corporacion auténoma de derecho publico, RUT: 69.254.800-0, representada por
su Alcalde D. Daniel Jadue Jadue, cédula de identidad N° _ ambos con domicilio en
Avenida Recoleta N° 2774, comuna de Recoleta, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, conforme a las declaraciones, términos y condiciones que se expresan en
las clausulas siguientes:

PRIMERA: Que la Ley N° 20.919 del Ministerio de Salud, otorga bonificacién por retiro voluntario
al personal regido por la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria d Salud
Municipal.

Asimismo, dicha Ley concede, ademas, las siguientes bonificaciones que en cada caso
correspondan a los trabajadores de salud municipalizada:

a) Articulo 7° “"INCREMENTO": para el personal que, acogiéndose a la Bonificacion por Retiro
Voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una
antigliedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud publicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, tendrad un “incremento” de la referida
bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y medio adicionales.

b) Articulo 8° "BONO ADICIONAL": para el personal que acogiéndose a la Bonificacion por
Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria,
una antigiedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud
publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendra derecho a recibir un “Bono
Adicional”, que ascenderd a los montos que se indican, siempre que se desempeiie en
jornadas de 44 horas semanales o0 mas.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
Igual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre $ 825.001 v $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 y S 926.000 UF 15




c) Articulo 9° "BONO COMPLEMENTARIO": para el personal beneficiario del “Incremento”
establecido en el articulo 79, tendra derecho a un “Bono Complementario”, si la suma del

referido incremento vy el bono adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho bono
complementario ascenderd a una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF,
calculadas a la fecha de la renuncia veluntaria.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que mediante Resolucién Exenta N° 778 de 26 de octubre
de 2021, que modifica Resolucién Exenta N° 678/2020, ambas del Ministerio de Salud, se
reconocen a la siguiente funcionaria que cumple con los requisitos sefialados en los articulos 1°,
2"y 12° de la Ley N° 20.919, otorgdndole un cupo al proceso de postulacién del afio 2020:

Nombre Completo RUT Actlvidad /Profesioén
Rosa del Carmen Bichet Candia 6.920.145-8 Asistente Social

TERCERO: Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 16° de la citada Ley N° 20.919, las
entidades administradoras de salud municipal, podran solicitar al Ministerio de Salud, por
intermedio del Servicio de Salud respectivo, un anticipo del aporte estatal del articulo 49 de la Ley
N° 19,378, para el financiamiento de la aplicacién del beneficio a que se refiere su articulo 1°, el
gue no podra exceder del monto total de las bonificaciones por retiro voluntario a pagar.

CUARTO: Que, de acuerdo a lo establecido en la cléusula anterior, la I. Municipalidad de Recoleta,
mediante Oficio N° 057 de fecha 01 de diciembre de 2021, solicité fundadamente, un anticipo del
aporte estatal mensual a este Servicio de Salud.

A su vez, el Servicio de Salud Metropolitano Norte, una vez verificado los datos de la “Solicitud de
postulacidn”, los cdlculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procede a
requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud,

QUINTO: Que, en virtud a lo sefialado en las clausulas anteriores, y de acuerdo a los recursos
susceptibles de destinar para efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, la I. Municipalidad de
Recoleta, a través del Servicio de Salud Metropolitano Norte, solicita se fe asigne la suma de
$27.617.755.- (veintisiete millones seiscientos diecisiete mil setecientos cincuenta y
cinco pesos), correspondiente a los montos asignados a los siguientes funcionarios:

RENTA MENSUAL | N° MESES
APELLIDOS Y NOMBRES RUT :F?or?élsoxg?q PROMEDIO (Segun cada th)OI{Nl;rgT[BI-‘\’OC?I(';.}
IMPONIBLE ($) caso)
Rosa del Carmen Bichet Candia | 6920.145-8 | Asistente Social 2.510.705 11 27.617.755

TOTAL | $27.617.755

SEXTO: En el marco de la Ley N° 20.919, los funcionarios accederan, ademas, a los beneficios
sefialados en los articulos 7°, 8° y 9° de aquel cuerpo legal, los que seradn de cargo fiscal, no
sujeto a devolucion, de acuerdo a la siguiente distribucion:

« De acuerdo al Articulo 7° de la Ley N° 20,919, se entregara ademas la suma de
$26.362.403.- para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucidn
correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcionarios (as):



-]
RENTA MENSUAL | N° MESES MONTO BONIE. POR

APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROMEDIO {Segun cada
IMPONIBLE ($) caso) RETIRO ($)
Rosa del Carmen Bichet Candia 6.920.145-8 2.510.705 10.5 26.362.403

* De acuerdo al Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregarad ademas la suma de $0.- para el
pago de un "Bono Adicional”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién.

 De acuerdo al Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de $0.- para el
pago de un “"Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucion de acuerdo a
lo siguiente.

SEPTIMO: La suma sefialada en la clausula quinta de este convenio, serd rebajada del aporte
estatal mensual de la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, y que serd
cancelada en 72 (setenta y dos) cuotas iguales y sucesivas por un monto de $383.580.-
(trescientos ochenta y tres mil quinientos ochenta pesos).

Se deja constancia que el monto de los recursos a rebajar serd de hasta el 3% del aporte estatal
mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para la devolucion total, segin lo
dispuesto en et articulo 16° de la Ley N° 20.919 y articulo 33 de su Reglamento,

Asimismo, se establece que cada rebaja representa el 0.04833% del aporte estatal mensual
vigente de la Entidad, en conformidad a lo establecide en el articulo undécimo, inciso tercero de
la Ley N° 20,589,

La primera rebaja del aporte estatal, se hard efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega
del anticipo que consta en la clausula Quinta.

OCTAVO: La Municipalidad, efectuara el pago del incentive que corresponda a cada uno de los
trabajadores que sefala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en el mes siguiente
de la total tramitacién del acto administrativo que disponga el cese de funciones. El término de
la relacion laboral se producira cuando el empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se
dejara constancia formal.

NOVENGO: Este convenic entrara en vigencia a contar de la total tramitacion de la resolucion del
Ministeric de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la
ultima rebaja, conforme al plazo establecido en la clausula precedente.

Las partes dejan establecido que este convenic no podra ser prorrogado.

DECIMO: La personeria del Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, en su calidad de Director (S) del
Servicio de Salud Metropolitano Norte, consta en Decreto Exento N° 10, de 07 de febrero de 2019
del Ministerio de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de
Salud Metropolitano Norte, en relaciéon con la Resolucidén TRA 447/127/2017, de 10 de octubre de
2017 que nombra en cargo de Alta Direccién Piblica al titular del Institutc Psiquiatrico Dr. Jose
Horwitz Barak y su renovacién por Resolucion Exenta RA 447/612/2020, ambas del Servicio de
Salud Metropolitano Norte.



La personeria de D. Daniel Jadue Jadue, para actuar en representacion del Municipio de Recoleta,
consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral de fecha 22 de junio de 2021.

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente
convenio por ser conocidos de las partes.
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Servicio de Subdireccion de Gestion Asistencial
Salud Direccion de Atencion Primaria

:::":"""“‘"" Unidad de Gestion y Monitoreo Administrativo APS

Region Metropetitana

Ministerio de
Saiud

., CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y.
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 16 de marzo de 2022 entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organo estatal funcionalmente descentralizado, RUT: 61.608.000-8, representado por su Director
(S) Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, cédula de identidad N° ||l 2mbos con domicilio
en calle Maruri N° 272, comuna de Independencia, en adelante “el Servicio”, y la Municipalidad
de Recoleta, corporacién auténoma de derecho publico, RUT: 69.254.800-0, representada por
su Alcalde D. Daniel Jadue Jadue, cédula de identidad N° |||} B, 2mbos con domicilio en
Avenida Recoleta N° 2774, comuna de Recoleta, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, conforme a las declaraciones, términos y condiciones que se expresan en
las clausulas siguientes:

PRIMERA: Que la Ley N° 20.9419 del Ministerio de Salud, otorga bonificacion por retiro voluntario
al personal regido por la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria d Salud
Municipal.

Asimismo, dicha Ley concede, ademas, las siguientes bonificaciones que en cada caso
correspondan a los trabajadores de salud municipalizada:

a) Articulo 7° “INCREMENTO": para el personal que, acogiéndose a la Bonificacion por Retiro
Voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria, una
antigiiedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud publicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, tendra un “incremento” de la referida
bonificacion, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y medio adicionales.

b) Articulo 8° "BONO ADICIONAL": para el personal que acogiéndose a la Bonificacion por
Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria,
una antigliedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud
pUblicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendra derecho a recibir un “Bono
Adicional”, que ascendera a los montos que se indican, siempre que se desempeiie en
jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
Igual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre $ 825.001 y $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15




c) Articulo 99 “BONO COMPLEMENTARIOQO": para el personal beneficiario del “Incremento”

establecido en el articulo 7°, tendrd derecho a un “Bono Complementario”, si la suma del
referido incremento y el bono adicional del articule 8° fuere inferior a 395 UF., Dichg hono
complementario ascenderd a una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF,
calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que mediante Resclucién Exenta N° 778 de 26 de octubre
de 2021, que modifica Resolucién Exenta N° 678/2020, ambas del Ministerio de Salud, se
reconocen a la siguiente funcionaria que cumple con los requisitos sefialados en los articulos 1°,
2"y 12° de la Ley N° 20.919, otorgandole un cupo al proceso de postulacién de! afio 2020:

Nombre Complete RUT Actividad/Profesion
Rosa del Carmen Bichet Candia 6.920.145-8 Asistente Social

TERCERO: Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 16° de la citada Ley N° 20.919, las
entidades administradoras de salud municipal, podran solicitar al Ministerio de Salud, por
intermedio del Servicio de Salud respectivo, un anticipo del aporte estatal del articulo 49 de la Ley
N° 19,378, para el financiamiento de la aplicacién del beneficio a que se refiere su articulo 1°, el
que no podra exceder del monto total de las bonificaciones por retiro voluntario a pagar.

CUARTO: Que, de acuerdo a lo establecide en la clausula anterior, la I. Municipalidad de Recoleta,
mediante Oficio N° 057 de fecha 01 de diciembre de 2021, solicité fundadamente, un anticipo del
aporte estatal mensual a este Servicio de Salud.

A su vez, el Servicio de Salud Metropolitano Norte, una vez verificado los datos de la "Solicitud de
postulacién”, los calculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procede a
requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

QUINTO: Que, en virtud a lo sefialado en las clausulas anteriores, y de acuerdo a los recursos
susceptibles de destinar para efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, la I. Municipalidad de
Recoleta, a través del Servicio de Salud Metropolitano Norte, solicita se le asigne la suma de
$27.617.755.- {veintisiete millones seiscientos diecisiete mil setecientos cincuenta y
cinco pesos), correspondiente a los montos asignados a los siguientes funcionarios:

RENTA MENSUAL N® MESES
APELLIDOS Y NOMBRES RUT eTDAD PROMEDIO (Segtin cada PMO?(N;?T?F%"?;)
IMPONIBLE ($) caso)
Rosa del Carmen Bichet Candia | 6.920.145-8 | Asistente Social 2.510.705 11 27.617.755

TOTAL | $27.617.755

SEXTO: En el marco de la Ley N® 20.919, los funcionarios accederan, ademas, a los beneficios
sefialados en los articulos 7°, B° y 9° de aquel cuerpo legal, los que seran de cargoe fiscal, no
sujeto a devolucién, de acuerdo a la siguiente distribucién:

+ De acuerdo al Articulo 7¢ de la Ley N° 20.919, se entregard ademas la suma de
$26.362.403.- para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucion
correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcionarios (as):



RENTA MENSUAL | N° MESES
APELLIDOS Y NOMBRES RUT PROMEDIO (Segin caga [ MON O BONIF POR
IMPONIBLE ($) caso) ()
Rosa del Carmen Bichet Candia 6.920.145-8 2.510.705 10.5 26.362.403

« De acuerdo al Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregard ademas la suma de $0.- para el
pago de un "Bono Adicional”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucian,

+ De acuerdo al Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de $0.- para el
pago de un “Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién de acuerdo a
lo siguiente. !

SEPTIMO: La suma sefialada en la cldusula quinta de este convenio, serd rebajada del aporte
estatal mensuail de la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, y que serd
cancelada en 72 (setenta y dos) cuotas iguales y sucesivas por un monto de $383.580.-
{trescientos ochenta y tres mil quinientos ochenta pesos).

Se deja constancia que el monto de los recursos a rebajar serd de hasta el 3% del aporte estatal
mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para la devolucidn total, segin lo
dispuesto en el articulo 16° de la Ley N°® 20.919 y articulo 33 de su Reglamento.

Asimismo, se establece que cada rebaja representa el 0.04833% del aporte estatal mensual
vigente de la Entidad, en conformidad a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de
la Ley N° 20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega
del anticipo que consta en la clausula Quinta.

OCTAVO: La Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que correspenda a cada uno de los
trabajadores que sefiala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en el mes siguiente
de la total tramitacién del acto administrativo que disponga el cese de funciones. El término de
la relacion laboral se producird cuando el empleador pague |a totalidad del beneficio, de lo que se
dejard constancia formal,

NOVENO: Este convenio entrara en vigencia a contar de la total tramitacién de la resolucion del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la
altima rebaja, conforme al plazo establecido en la clausula precedente.

Las partes dejan establecido que este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMO: La personeria del Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, en su calidad de Director (S) del
Servicio de Salud Metropolitano Norte, consta en Decreto Exento N° 10, de 07 de febrero de 2019
del Ministerio de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de
Salud Metropolitano Norte, en relacidn con la Resolucion TRA 447/127/2017, de 10 de octubre de
2017 que nombra en cargo de Alta Direccién PUblica al titular del Instituto Psiquiatrico Dr. José
Horwitz Barak y su renovacion por Resolucién Exenta RA 447/612/2020, ambas del Servicio de
Salud Metropolitano Norte,



La personeria de D. Daniel Jadue Jadue, para actuar en representacion del Municipio de Recoleta,
consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral de fecha 22 de junio de 2021.

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente
convenio por ser conocidos de las partes.

ECTOR(S)
D METROPOLITANO NORTE






